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SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

Todo el personal de comprendido en los CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO de nuestra A.S.I.M.R.A,
tiene vigente un SEGURO DE VIDA para el SUPERVI-
SOR y un SEGURO DE SEPELIO extensivo a su grupo
familiar.

Es de vital importancia tener actualizado, tanto el bene-
ficiario del SEGURO DE VIDA como los datos del grupo
familiar a cargo, a fin de evitar tramites administrativos
engorrosos, en caso de necesitar hacer uso de este benefi-
cio convencional.

A partir del mes de diciembre del 2023 el CAPITAL ASE-
GURADO para el SEGURO DE VIDA es de Pesos Nueve
millones trescientos ochenta y dos mil ($ 9.382.000,00) y
el SEGURO DE SEPELIO es de Pesos Doscientos dos mil
quinientos ($ 202.500,00)

ASIMRA



EDITORIAL

Un breve recordatorio acerca de por qué somos una Nacién. Lo somos porque fue nuestro
compromiso como ciudadanos trabajadores cuidar de los nifios y de los ancianos.

Esa decision colectiva nos hizo grandes y definié un futuro préospero que involucra el
crecimiento con la necesaria generacion de riqueza individual, que sumada, fue el sostén
de nuestro desarrollo.

La generacion de riqueza de cada individuo permite su proyeccion y la de sus hijos a
futuro, y es esta etapa, la que debemos recuperar.

Trabajar en el presente para los afios por venir.

No sera posible superar la crisis social de nuestra Nacion, en tanto no se tenga la volun-
tad de producir al menos lo que se consume.

Esta crisis no es econdmica. La misma cambia con solo conseguir momentdneamente
dinero, mientras que la crisis social hace a las relaciones humanas y su interaccion entre
todos los grupos que quieren, desde su crianza hasta su vejez, desarrollarse sin muletas.
Y esto demanda tiempo, mucho tiempo. Comencemos hoy a cambiar.

Como ciudadanos trabajadores seamos los artifices de nuestro destino, remando nuestra
propia canoa, sin que otros la remen por nosotros, tal como nuestros abuelos y padres
lo hicieron.

Antonio Velkavrh
Secretario de Educacion y Cultura
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TALLER DE LA MEMORIA

Centro de jubilados y pensionados de la Seccional Capital

El pasado miércoles 20 de septiembre, en
la seccional Capital, se realizo el taller de la
memoria para los Jubilados y Pensionados
de ASIMRA.

En este encuentro se debati6 sobre distin-
tas tematicas de gran interés para todos los
invitados, luego de compartir un desayuno
con los compaiieros jubilados, se dio inicio
a la jornada de juegos y mucha diversién
agradeciendo la presencia de todos.

FESTEJO DEL DIA DE LA PRIMAVERA

Centro de jubilados y pensionados de la Seccional Moron

El 29 de setiembre en el Centro de Jubila-
dos y Pensionados de Moré6n, con motivo
del Dia del Jubilado, disfrutaron de un her-
moso dia rodeado de amigos, se comenzd
la jornada con el agradecimiento de la
asistencia de todos los participantes.

La jornada se fue desarrollando con char-
las, juegos, risas y un momento muy agra-
dable y festivo donde compartieron anéc-
dotas y las ganas de reunirse para seguir
acompanandose junto al gremio que los
cobijo desde hace tanto tiempo.

> ASIMRA



ACTIVIDADES DE LA SECCIONAL

Centro de jubilados y pensionados de la Seccional Chivilcoy

ARTE: Fecha probable de apertura 18 de
octubre, a la 16, exposicion de Dibujo-Pin-
tura-Poesia-Fotografia que se realizara en
las instalaciones de ASIMRA CHIVILCOY
Paso Nro. 86, junto a SADE CHIVILCOY.

JUBILADOS: En la sede de ASIMRA Chi-
vilcoy se llevan a cabo los siguientes talle-
res para jubilados de PAMI/ASIMRA:
Yoga: Miércoles de 9 a 10.30 hs.

Dibujo y Pintura: Martes de 9 a 12 hs.
Crochet: Viernes de 16 a 18 hs.

Tapiz: Miércoles de 14 a 16 hs.
Bordado: Viernes de 14 a 16 hs.

También los jubilados de PAMI/ASIMRA
cuentan con servicios gratuitos de:
Enfermeria a cargo de la Lic. Paola Cos-
tanzo (Todos los dias de 9.30 a 17.30 hs.)
Esteticista-Maso terapeuta a cargo de la
Sra. Sabella Carla (Miér. y V. de 9 a 18hs.)

MUJER: Vanesa Grassi comenzé el dia
2 de octubre de 2023 el curso LIDERAZ-
GO -Inclusién/ EXCLUSIVO PARA MU-
JERES (se extendera hasta el 06/11/2023)
dictado por ADIMRA via Campus virtual.
Dicho curso es gratuito por pertenecer la
Sra. Grassi a la organizacion de ASIMRA.

El martes 10 de Octubre comienza a dic-
tarse en el Centro Comercial, Industrial y
Servicios de Chivilcoy el TALLER LSA.

Cualquier inquietud, duda u opinion, tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Sitio Web www.asimra.org.ar
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ENCUENTRO REGIONAL DE MUJERES DE A.S.I. M.R.A.

En la Ciudad de Rosario el dia 09 de sep-
tiembre, en el salén del Hotel Ariston se
realiz6 el encuentro regional de Muje-
res. Participaron la Cra. Flavia Waigant,
Subsecretaria de la Mujer y afiliadas de
AS.ILM.R.A. de Seccionales: Rosario, San-
ta Fe, San Nicolas, San Francisco-Coérdoba
y Villa Constitucién y las Cras. Marcela
Biglia, 1° Congresal Seccional Litoral y
Mariela Benitez, 6° Congresal Seccional
Litoral, colaboradora representante de
Seccional Litoral. Participé también el
Secretario de Prensa y Propaganda, Cro.
Héctor Dondi.

Inicia la jornada el Dr. Brian Tato, Coordi-
nador Gremial, quien realiza una exposi-
cion sobre los temas: “Enfermedad laboral
y Cambios en el Estatuto de A.S.I.M.R.A,,
cupo femenino”.

Al finalizar la primera charla, se convidd
a las concurrentes con un rico desayuno.
Luego se presenta a la Lic. Nilda Valeria
Galanzino, Psicéloga, quien por la mafnana
habld sobre: “Violencia y discriminacion
laboral” y por la tarde, sobre: “Factores de
riesgo psicosocial” Los temas tienen am-
plia aceptacion por parte de las concurren-
tes, las afiliadas comparten experiencias
vividas y hacen varias consultas.

A continuacidn, las comparnieras recibieron
un obsequio por el “Dia del Metalurgico”
El Cro. Héctor Dondi, brindé su colabora-
cién tomando fotografias del encuentro y
charlando con las comparnieras.



INSTITUTO SUPERIOR, UN GRAN EXITO

Cumpliendo con la idea de nuestro Secre-
tario General Nacional y Conductor de
la ASIMRA Luis Alberto Garcia Ortiz
de brindar a todos los Supervisores de la
Argentina la posibilidad de capacitarse en
tematicas que resultan criticas para su desa-
rrollo personal y laboral, se han implemen-
tado cursos de modalidad virtual dictados
por docentes de amplia trayectoria, a través
de nuestro Instituto Superior ASIMRA.

Con gran aceptacion por parte de las Cama-
ras empresariales, empresas y supervisores,
la oferta de cursos ha despertado sumo in-
terés en virtud de sus contenidos, que apun-
tan a fortalecer el rol de los mandos medios.

Las conversaciones de la ASIMRA se encami-
naron en esta primera etapa en la regiéon de
la zonas Rosario, Santa Fe, Entre Rios, Cuyo
y Cérdoba, donde explicamos a las Camaras
y empresas nuestra intencionalidad de desa-
rrollar cursos para mandos medios, jefaturas y
Gerencias, transversales a cualquier industria.

Nuestro cuerpo de profesores de nivel ter-
ciario y universitario con afios de expe-
riencia en el Instituto garantiza la calidad
de la capacitacion, controlada siempre por
un tutor de las cdmaras o de las empresas.
Ha sido un esfuerzo de organizacién y de
atencion de pedidos de diferentes tipos de
cursos para satisfacer las necesidades pun-

tuales de cada empresa. Las elogiosas res-
puestas recibidas nos permiten concluir que
la experiencia ha sido ampliamente exitosa.

Estas son las camaras con las que inicia-
mos las acciones de capacitacion: Camara
de industriales de Rosario, de Entre Rios,
de Venado Tuerto, de Mendoza, de San
Luis y Cérdoba.

Las empresas interesadas con las cuales es-
tamos desarrollando la implementacion de
los cursos Sermetal SRL, Berko, Peope SRL,
Gisi, Lago Elect. SA, Ima Maisa SA, New-
mont Arg, Kousalsa, Tozzi SA, Cetec Sud.
S.A, Cascio y CIA, Tait SAIC, ECSA, Eme-
pa S.A, SG Des. Esp. y Orbis Mertig SAIC.

o

Para mayor informacién sobre E

los Cursos para Mandos Medios 3

del Instituto Superior ASIMRA,
visualice el codigo QR

Empresa Flex—N—Gate; Jauregui, Lujan.
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ACTIVIDADES DE LA SECCIONAL LUJAN

Encuentro Politico-Sindical organizado por Smata el dia 06 de octubre, linda jornada
compartida con cros. de distintos gremios.




ACTIVIDADES DE LA SECCIONAL MENDOZA

Reunién en la Direccién de Mineria de Men-
doza con el Ing. Zenobi, el Sec. Gral. Nacio-
nal de ASIMRA, Luis A. Garcia Ortiz, Sec.
De Interior Julio Rodriguez y los secretarios
de AOMA, UOCRA y el secretario del Insti-
tuto de empresarios y Técnicos.

VILLA CONSTITUCION

El 4 de octubre se llevo a cabo la charla in-
formativa referida a la oferta de los cursos
de habilidades blandas que dicta el Institu-
to Superior ASIMRA.

i

Contamos con la presencia de Antonio
Velkavrh, Secretario Nacional de Educa-
cion y Cultura y Jorge Lobo, Secretario
Nacional Gremial. Agradecemos a todos
los presentes y en especial al cuerpo de
delegados, a representantes de empresas y
publico en general.

ACTIVIDADES DE LA
SECCIONAL AVELLANEDA

Cualquier inquietud, duda u opinion, tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Sitio Web www.asimra.org.ar
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DIA DEL METALURGICO EN VILLA MERCEDES

El 8 de Septiembre del corriente, en el Sa-
16n de ASIMRA, de la Delegaciéon de San
Luis Capital, sito en Mitre 337 se realizd
con motivo de la celebracién del Dia del
Metalurgico, se comparti6é una cena show,
donde asistieron mas de 120 supervisores
de toda la Provincia.

BUENOS AUGURIOS DE LA SECCIONAL CORDOBA

Nos permitimos hacer llegar nuestros mejores augurios con una célebre frase de Pedro
Bonifacio Palacios (Almafuerte):

“Aqui estoy para decir lo que nadie nunca podra olvidar ni desmentir”
Respetuosamente, Ramoén Juncos, Secretario Gral. Seccional, Cordoba.

? ASIMRA



PLAN FINES EN LA SECCIONAL MAR DEL PLATA

En la seccional, funciona el plan FINES
(finalizacion estudio secundario) depen-
diente del CENS 467, con el cual comenza-
mos en forma virtual, y ahora presencial.

Como hecho destacado tendremos la pri-
mer promocion del FINES ASIMRA, en el
mes de diciembre, con un total aproxima-
do de 16 alumnos, cuyas edades varian de
20 a 55 afos de edad.

FESTEJO DEL DIA DEL METALURGICO DE SAN MARTIN

El pasado dia sabado 9 de Septiem-
bre del 2023, la Seccional San Martin de
ASIM.R.A,, organizd para sus afiliados,
gracias a la inestimable colaboracién de
nuestro Secretario General Nacional Com-
pafiero Luis Alberto Garcia Ortizy a la de
todos los miembros de nuestro Secreta-
riado Nacional, en el Complejo recreativo
de Los Cardales, un asado de camaraderia
para agasajar a nuestros Supervisores Me-
taldrgicos con motivo de celebrarse dias
atrés, el 7 de Septiembre, “El dia del Su-
pervisor Metaltrgico”

Cualquier inquietud, duda u opinion, tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Sitio Web www.asimra.org.ar
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INFORMACION IMPORTANTE

SEDE CENTRAL: 5263-8822
secretariageneral@asimra.org.ar
www.asimra.org.ar

CREDENCIALES: 5263-8822 int. 1300
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO: 5263-8822 int. 1300
TURISMO: 5263-8822 int. 1320
PARITARIAS: 5263-8822 int. 1222
OBRA SOCIAL: 5263-8822 int. 1202

INSTITUTO DE CAPACITACION: 5263-8822 int. 1801-1808

Cualquier inquietud, duda u opinidn,
tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Call Center 0810-666-6413 las 24 horas los 365 dias del afio
Atencion al Beneficiario 0810-999-2746
Sitio Web www.asimra.org.ar
Para enviarnos material que usted quiera compartir
y poder hacer, entre todos, la revista de nuestro gremio.
e-mail: revistaasimra@asimra.org.ar
Desde ya muchas gracias. Y hasta la proxima.

CULTURA - SANTIAGO DEL ESTERQO “Periodo precolombino”

Antes de la conquista espaifiola iniciada
en 1536, este territorio estaba habitado
principalmente por la etnia de los tonoco-
tés, llamados juries por los primeros con-
quistadores. Los tonocotés practicaban la
agricultura y el tejido y desarrollaron una
avanzada alfareria y un tallado de piedra
muy elaborado. Su principal territorio de
cultivo era una depresion, paralela al rio
Dulce, que regaban por inundacion.

Al norte y al oeste de los juries se asenta-
ban los lules, con una cultura material bas-
tante semejante a la de los tonocotés, aun-
que con mayores influjos andinos; al este
los vilelas y mocovies, y al sur los sanavi-
rones. Por el noreste incursionaban —con
graves conflictos interétnicos— los wichis
y los tobas de la parcialidad llamada anti-
guamente “macomita”

Francisco de Aguirre, el 25 de julio de
1553 fund¢ la ciudad de Santiago del Este-

ro del Nuevo Maestrazgo, por ser el dia de
Santiago Apostol bajo cuya advocacion se
puso la ciudad.

En 1564 se cre6 la Provincia de Tucuman,
Juries y Diaguitas, siendo su primer gober-
nador Francisco de Aguirre con asiento en
Santiago del Estero. Con la creacién de la
Gobernacion del Tucumén en 1566 y del
Obispado en 1570, esta region empezo a
cobrar importancia.

SANTIAGO
DEL ESTERO

I TIERRA DE OPORTUNIDADES
1 LAND OF OPPORTUNITIES
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