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En las crisis mayor UNIDAD.

En las crisis y dentro de la unidad bienvenido el disenso que mejora y
potencia las ideas.

El sacrifi cio que se debe de hacer para salir de la crisis debe ser cuanto
mayor cada vez más inteligente.

Cada medida debe conducir a producir más y ahorrar más.

Por eso tenemos que enseñar y brindar las condiciones a nuestros niños
para que nuevamente incorporen la costumbre de ahorrar.

Confi emos y aguardemos que se tomen todas las medidas conducentes a
trabajar y producir cada día un poco más.

Somos de la idea de:

TRABAJAR - TRABAJAR - TRABAJAR

PRODUCIR - PRODUCIR - PRODUCIR

Si no hubiéramos abandonado estas simples ideas hoy los niños seguirían
siendo los únicos privilegiados, los trabajadores estaríamos mejor y los
jubilados contentos y felices.

Felices fi estas y un mejor 2025 para todos.

EDITORIAL
ASIMRA 

Antonio Velkavrh        
                                      Secretario de Educación y Cultura

CAPACITACIÓN EN MEJORA CONTINUA

Avellaneda
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La Seccional Avellaneda, bajo la dirección 
de su Secretario General, Sergio Mildem-
berger, fue escenario de una capacitación 
en Mejora Continua el pasado 29 de octu-
bre. La charla estuvo a cargo del Secretario 
Nacional de Educación y Cultura, Antonio 
Velkavrh, quien compartió su experiencia 
y conocimientos con los asistentes.

La capacitación, impartida por el profe-
sor Eduardo Lavaca, fue moderada por el 
Lic. Oscar Gralatto, y contó con la parti-
cipación, tanto de asistentes presenciales 
(congresales, delegados y comisión di-
rectiva) como de virtuales, quienes se re-
unieron para profundizar en estrategias 
de mejora continua y el sistema Kaisen. 
El evento fue convocado vía mail desde 
el Instituto Superior ASIMRA.

Además de la capacitación, se llevó a cabo 
la entrega de un ajuar a un compañero de 
Faraday, recibido por su delegado. Un gesto 
que refl eja la solidaridad y el apoyo mutuo 
que caracterizan a la comunidad de Ave-
llaneda. La iniciativa también contó con la 
participación virtual de afi liados de Avella-
neda, ADIMRA, la Cámara de Comercio, 
Grupo Provemet, Fundición San Cayetano, 
Accesorios Zaloze S.R.L., Megared Tecno-
logía S.A., Metalúrgica Dosantos, Todo Bus 
S.A. y Delga, demostrando la importancia 
de la colaboración y el trabajo en equipo.

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 



CAPACITACIÓN Y DESARROLLO PARA AFILIADOS

Tucumán

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 
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En la seccional Tucumán, ofrecemos capa-
citación presencial y virtual, dirigida a afi -
liados supervisores e hijos de los mismos 
que cursan carreras técnicas o afi nes. 

Miguel Orlando Corbalán, ex empleado de 
Scania y actual directivo de nuestra empre-
sa, es el responsable de esta capacitación.

Avanzamos las gestiones para cerrar un acuer-
do con ATSA para el uso de sus instalaciones, la 
cuál ofrece la carrera de Enfermería a nivel ter-
ciario con salida laboral en sus establecimientos.

En la seccional Córdoba, se realizó con éxito 
una capacitación virtual para supervisores, li-
derada por Antonio Velkavrh con la participa-
ción de su Secretario General, Ramón Juncos.

La iniciativa impulsó la mejora continua, op-
timizó la producción y mejoró la formación 
para los mandos medios y la comunidad.

La capacitación benefi ció a todo el aparato pro-
ductivo que maneja ASIMRA, y que ha logra-
do avances importantes gracias a su Secretario 
General Nacional, Luis Alberto García Ortiz.

Córdoba
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ADELANTO PARITARIO

Tierra del Fuego

El dirigente sindical de ASIMRA, Javier 
Escobar, confi rmó este importante logro 
para los supervisores, quién manifestó que 
esto fue alcanzado después de una jorna-
da de medidas de fuerza en todas las plan-
tas de la provincia, a excepción de BGH y 
Mirgor. Finalmente, se acordó un adelanto 
paritario de $150.000 en un solo pago.

La negociación fue compleja, ya que 
varias plantas habían rechazado ini-
cialmente esta propuesta, ofreciendo 
en su lugar un adelanto de $120.000 
en dos cuotas, el cual fue considerado 
insuficiente por los supervisores.

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 

“Hubo un rechazo absoluto a la propues-
ta inicial y tomamos medidas de fuerza 
para que se respetaran las necesidades de 
los supervisores. De este modo, logramos 
asegurar un adelanto único de $150.000”, 
expresó Escobar para los medios, desta-
cando la importancia de esta medida en 
benefi cio de los supervisores metalúrgicos.

El acuerdo al cual arribó ASIMRA repre-
senta un avance en las paritarias y una res-
puesta a las demandas de los supervisores 
en un contexto económico desafi ante.



ACTIVIDAL GREMIAL
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Año 2024

A lo largo de este 2024, ASIMRA ha 
llevado a cabo una intensa actividad 
gremial en todo el país, enfocada en 
defender los derechos y promover el 
bienestar de la comunidad gremial.

El Secretario General Nacional, Luis Al-
berto García Ortiz, ha liderado plenarios 
de delegados en Avellaneda, Rosario y 
Mendoza, abordando temas clave para 
fortalecer la posición laboral en cada sec-
tor. Además, se llevaron a cabo Jornadas 
Siderúrgicas y charlas con representantes 
de ACERBRAG, ACINDAR, TENARIS, 
TERNIUM, Brugsa, Faraday y Fabio Hnos.

La Secretaría Nacional Gremial, junto 
a Brian Tato, también ha organizado 
jornadas de capacitación sindical para 
abordar problemáticas en empresas y 
paritarias firmadas, en colaboración 
con UOM y SMATA.

ASIMRA consolida su posición como 
líder sindical, impulsando la unidad 
y la acción colectiva en defensa de los 
intereses gremiales. Su capacidad para 
establecer diálogos estratégicos con 
autoridades y empresarios, y su com-
promiso con la formación y capacita-
ción de sus afiliados, la convierte en un 
referente nacional en la defensa de los 
derechos laborales y la promoción del 
desarrollo industrial, especialmente en 
sectores clave como la siderurgia, la 
metalurgia, la mecánica y la minería.

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 
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ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES DE ASIMRA

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 

San Clemente del Tuyú

El pasado 9 y 10 de noviembre, se llevó a 
cabo el Encuentro Nacional de Mujeres de 
A.S.I.M.R.A. en en el Hotel “7 de Septiembre” 
de San Clemente del Tuyú, con la participación 
de destacadas líderes y afi liadas de todo el país, 
organizado por la Subsecretaria de la Mujer, 
Flavia Waigant, la Asesora de la Subsecretaría 
de la Mujer de A.S.I.M.R.A., Eva Calderón, 
la Secretaria Nacional de Acción Social, Ana 
Susana Ligüeri, el Coordinador Gremial e In-
terior de A.S.I.M.R.A., Brian Tato, la colabora-
dora y representante de Seccional Capital, Ale-
jandra Soria, la colaboradora y representante 
de Seccional Avellaneda, Mónica Hernando, 
la colaboradora y representante de Seccional 
Morón, Mirta Moreta, la colaboradora y re-
presentante de Delegación Merlo, Fernanda 
Lizárraga, y la colaboradora y representante de 
Seccional San Martín, Vanesa Barreto. Durante la jornada, se abordaron temas fun-

damentales como la prevención de consu-
mos problemáticos en el ámbito laboral, la 
Ley Bases de Régimen Laboral y la historia y 
crecimiento de A.S.I.M.R.A. También se rea-
lizó un taller de representación teatral sobre 
situaciones de violencia en el ámbito laboral 
y una charla sobre arte terapia y emociones.
El encuentro culminó con un sorteo de esta-
días en hoteles de A.S.I.M.R.A. y un emotivo 
cierre con las organizadoras y participantes.
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SUBSECRETARÍA DE LA MUJER

Año 2024

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 

Flavia Waigant, Subsecretaria de la Mu-
jer de ASIMRA, ha liderado un año lle-
no de logros y actividades significativas. 
Bajo su dirección, la subsecretaría ha 
realizado varios eventos y talleres para 
empoderar y capacitar a las mujeres.

Un encuentro conmemorativo por el Día In-
ternacional de la Mujer Trabajadora se llevó 
a cabo en marzo en la Sede Central, donde 
se rindió homenaje a la Cra. Eva Calderón 
por su compromiso en la lucha por los de-
rechos de la mujer trabajadora. Además, se 
realizaron talleres sobre salud mental y en-
vejecimiento saludable y activo, con la par-
ticipación de expertos como la Dra. Estela 
Alemañi. Estos eventos buscaron abordar 
temas relevantes para mejorar la calidad de 
vida y el bienestar de las mujeres. 

De esta forma se demostró, a lo largo del 
año, el compromiso de la Subsecretaría de 
la Mujer de ASIMRA con la capacitación, el 
empoderamiento y el bienestar integral de 
las mujeres. Agradecemos a todos los parti-
cipantes y organizadores por hacer posible 
estos espacios de conexión y crecimiento.
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TURISMO

Hotelería y Complejos Recreativos

Continuamos fortaleciendo y renovando 
nuestros destinos turísticos, ofreciendo op-
ciones ideales para que nuestros afi liados y 
sus familias disfruten de momentos de des-
canso y recreación. Nuestros hoteles, ubi-
cados en lugares estratégicos del país, son 
emblemas de la hospitalidad y el confort.

Nuestros hoteles “7 de septiembre” en San Cle-
mente y “1° de mayo” en Necochea, ofrecen 
una experiencia inolvidable frente al mar. En 
las sierras de Córdoba, “El Pueblito” en Salsi-
puedes y “1° de julio” en La Falda, son refugios 
de tranquilidad en medio de la naturaleza.

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 

En la Patagonia, “17 de octubre” en Ciu-
dad San Carlos de Bariloche, es un punto 
de partida perfecto para explorar la belleza 
de los paisajes patagónicos.

Además, nuestros complejos recreati-
vos como Santa Rita, Los Ceibos, Los 
Cardales y Ciudad del Acuerdo, ofrecen 
una variedad de actividades y servicios 
para todos los gustos y edades. Nuestros 
afiliados gremiales pueden disfrutar 
de tarifas especiales en nuestros desti-
nos turísticos, y nuestras puertas están 
siempre abiertas a la comunidad.



EXPO 2024 PATAGONIA MINERA
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ASIMRA participó en la Expo Patagonia 
Minera 2024, la principal exposición de la 
región, que tuvo lugar en Perito Moreno, 
Santa Cruz, del 14 al 16 de noviembre.

El evento reunió a numerosos partici-
pantes relacionados con la actividad mi-
nera de la zona austral de Argentina.

Para finalizar, queremos destacar al 
stand de la escuela industrial N°11 que 
fue visitado por la comisión ejecutiva 
de ASIMRA de la seccional Santa Cruz.

Cualquier inquietud, duda u opinión, tenemos a su disposición 
nuestras vías de comunicación: 

Sitio Web www.asimra.org.ar 

Santa Cruz

El Centro de Jubilados y Jubiladas “ASIMRA 
CAPITAL” cierra el año con una celebración 
memorable. Nuestros talleres y eventos han sido 
un espacio de encuentro y crecimiento para 
nuestros participantes, donde han compartido 
historias, risas y momentos inolvidables.

Durante el año, hemos recibido visitas enri-
quecedoras de expertos y profesionales que 
han compartido su conocimiento y expe-
riencia con nosotros. Estos eventos refl ejan 
nuestro compromiso con el bienestar y la 
calidad de vida de nuestros miembros.

CENTRO DE JUBILADOS EN 2024

SEDE CENTRAL: 5263-8822  
secretariageneral@asimra.org.ar

www.asimra.org.ar
 CREDENCIALES: 5263-8822 int. 1300

SEGURO DE VIDA Y SEPELIO: 5263-8822 int. 1300
TURISMO: 5263-8822 int. 1320

PARITARIAS: 5263-8822 int. 1222
OBRA SOCIAL: 5263-8822 int. 1202

INSTITUTO DE CAPACITACION: 5263-8822 int. 1801-1808
INFORME Y RECLAMOS OBRA SOCIAL: 5263-8822 int. 1201

INFORMACION IMPORTANTE

Cualquier inquietud, duda u opinión, 
tenemos a su disposición 

nuestras vías de comunicación: 
Call Center 0810-666-6413 las 24 horas los 365 días del año 

Atención al Beneĕ ciario 0810-999-2746
 Sitio Web www.asimra.org.ar 

Para enviarnos material que usted quiera compartir 
y poder hacer, entre todos, la revista de nuestro gremio.

e-mail: revistaasimra@asimra.org.ar
Desde ya muchas gracias. Y hasta la próxima.

La Navidad proviene de la palabra latina 
nativitas (natividad) que signifi ca “naci-
miento” y originalmente se refería al naci-
miento del Sol Invictus durante el solsticio 
de invierno. El emperador Aureliano dio 
mucho valor a la fi gura de este dios romano 
y decretó que los domingos también serían 
un día de descanso dedicado a honrarlo.

La Saturnalia era otra festividad que se reali-
zaba entre el 17 y el 23 de diciembre y honra-
ba al dios agrícola Saturno en una fi esta que 
se celebraba en su Templo, en el Foro Roma-
no, donde ya se intercambiaban regalos.

BREVE HISTORIA DE LA NAVIDAD

En el año 336 d.C., el emperador Constantino 
I, quien había ofi cializado y universalizado el 
cristianismo en el Imperio Romano, designó a 
la Navidad como fi esta estatal el 25 de Diciem-
bre. El Papa Julio I pidió que el nacimiento de 
Cristo se celebrara en la misma fecha.

Finalmente, el Papa León I, en 449 d.C., cen-
tró la celebración exclusivamente en Jesucris-
to. De esta manera, la Navidad se consolidó 
como una fi esta estrictamente cristiana, en-
focada en la vida y enseñanzas de Jesucristo, y 
se ha mantenido así hasta nuestros días.

Templo de Saturno en el Foro Romano, Roma, Italia

La Navidad celebra el nacimiento de Jesucristo


